ATIQVTAOEIC OE OUXVEC
EPWTNCEIC VIO TOV

KOPQNOIO

T rpETTel va yvwpilouv
Twpa ol epyalouevol Kal Ol
EPYACOMEVEC

H ypauuarteia cag €ival ekei yia €00¢ —
QKOMO KAl O€ ETTOXEC OTTWG N ONUEPIVA:

https://www.igmetall.de/vor-ort
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AyaTTnNTEC KAl AYATTNTOI OUVADEAQPOI,

Biwvoupe pia TpwTtdyvwpn KaTdoTaon TTou
Oev gixape ¢roel TToTé Eava oTo TTapeABOv. Kai
yla auTo gival atrOAUTa QUOIoAOYIKO va UuTTap-
XOUV TTOAAEG epwTNOEIS. 'ETOI, CUVOWIOAE TIG
EPWTNOEIC KAl TIG ATTAVTIOQE.

Néoo peTadoTikog gival o 166; Nwg ptro-
POUME VA TTPOCTATEWYOUE TOUG EAUTOUG
pag; Kai rola gival Ta S1IKalWPaTa Kal Ol
UTTOXPEWOEIG TTOU TTPETTEI VA EPOUV Ol

epyaloépevol avag@opiKa OTOV KOpWwVoio;

H @uaoloAoyikn {wr) CUVEXICETAI JE CUYKE-
KPIMEVOUG TTEPIOPIOUOUG TTOU ETTIBAAAEI N
kardoTtaon. MNpétrer AoImmov Twpa va gipacTe
TTPOCEKTIKOI, VO TTPOCEXOUNE TOOO TOV EQUTO
Mag 600 Kal Toug AAAOUG Kal va dlaTnpouuE
aréoTaon atrd GAAOUG avBpwWTTOUG.

OMol 6001 xpeldlovTal CUPPBOUAEG O€ TTPOCW-
KO TTITTEDO, NTTOPOUV VA aTTEUBUVOVTAI OTN
ypaupareia 1ng IG Metall autotrpoocwtwg.

H aAAnAgyyun Kai
n eveAi§ia gival Ta
duvaTta Jag onueEia —
OKOMO KOI O€ ETTOXEG
OTTWG N ONMEPIVA

Eure 1G Metall ist fiir Euch da.
Bleibt gesund.

W e
dohann Horn
EmikepaAng mepipépeiag Bauapiag IG Metall

H IG Metall gival n peyaAitepn cuvdIKAAIOTIKH £€VWON TOU KOOHUOU.

Me 2,3 ekaTtopuupla gEAN, POVTICEl TTAVTA YIA TO CUPQEPOVTA TWV EPYACOPEVWY TNG
— KAl JAAIOTA YIa TTEPIOCOTEPA ATTO 125 X povia.

Eival emiong pia ouvOIKAAIGTIKA £€vwon I JETAVAOTEG KAl TOUG ATTOyOvoug Toug. lMe-
PITTOU YICO EKATOUMUPIO MEAN HOG £XOUV PMETAVAOTEUTIKO uTTORaBpo. ETri ocipd yeve-
WV, OUVEICQEPOUV ONUAVTIKA OTIG CUVATTOQPACEIG KAl T dnuoKpaTia.




FAQ ANADOPIKA ZTON XQPO EPrAzIAz
MTropw va atroucIdocw aTo TNV Epyacia pou Adyw @oBou petddoong Tou 10U;
Eipal aoBevig. Mpétrel va ammeubuvbw ot 1atpeio yia va AdBw dnAwaon acbéveiag;

O N O

YoioTtatal agiwon ouvexoUug KaTaBoANG Twv PICBWY KaTa Tnv KapavTiva;

EmiTpétreTan o epyoddTng va d1atdgel TTPOOBETEG UTTEPWIEG, OE TTEPITITWAN TTOU AgiTTOUV
TTOAAEG Kal TTOANOI ouvadeAPOI Adyw aoBéveiag;

Emitpémeral o epyoddTNng va amayopeUael Tn XPAON TTPOCTATEUTIKWY JOOKWY;
Emitpémeral o epyoddTng va oTéAvel 0TO OTTiTI TOUG aoBevEig ammaooAoUuEvoug;

Mpétrel 0 epyodOTNG va dIaBETEN ATTOAUMAVTIKA HECQ ) TIPOCTATEUTIKEG HAOKEG;

Mrtropei 0 epyodaTng va B£o€l TOug aTTaoXOAOUNEVOUG OE aVayKAOTIKEG OIOKOTTEG;
Mrtropei 0 epyodOTNnG va PEIWOEI BPAOTIKA TIG UTTEPWPIEG TWV ATTACKOAOUPEVWYV;

o o0 a0 b~ A DM B

Mrtropei 0 epyodOTNG va cup@wvroel eTAaIa adeia epyalopévwy Pe TTapdAAnAo KAEIOIUO TNG €TTIXEIPNONG;
‘Exw trapel TV emola adeid pou Tov ATTpiMio, To Tagidl £xel kAeioTel dN. Twpa Adyw Tou Kopwvoidu

Ogv UTTOPW va TagIdEWw. MTTOpW va avakaAéow Tn cupwvnuévn adeid pou; 5
T yivetal av n emmixeipnon pyag TAATTETAI oNPAVTIKA aTrd TIG ETTITITWOEIG TOU Kopwvoiou. O dieuBuvTAg emmBupEi va KAgioel
TIPOCWPEIVA TNV ETTIXEIPNON Kal va OTEIAEI TO TIPOCWTTIKG OTO OTTiTI Tou. MTTOpPEi Va TO KAVEI, 5
O epyodOTNG pou pe aTTéEAUTE «AOYW KOPWVOIoU» — TI TIPETTEI VA TIPOTEEW; 5
O epyodoTnG oag 0ag atTréAUcE — ExeTe UuTTOypAWEl €va £yypa@o TTou OEV KATAVOrOoaTE 6
Katoikeite o€ diapépiopa, To OTT0i0 VOIKIAZEl 0 epyoddTNG 0aG. MPETTEl va eyKaTOAEIWeTE TO dlapépioua,

o€ TTEPITTTWON aTTOAUCNG aTTd TNV £pyacia oag; 6
H emixeipnon oag 1€0nke o€ KapavTiva atrd TIG apuodIEG UTTNPETIEG Kal £EavayKATTNKE O€ KAEITIUO.

Oa cuveyioete va AauBaveTte Tov YICBO 00g, aKOUA Kal av £0€iG Oev €i0TE AOBEVEIG; 6

KAEIZTA ZXOAEIA & MNMAIAIKOI ZTAGMOI
TI NPENEI NA TNQPIZOYN OI TONEIZ

Emitpémeral o1 epyadOPEVEG UNTEPEG KAl TTOTEPEG VA UEIVOUV OTO OTTiTI padi pe Ta TTauidid Toug;
Tiioxoel yia TV TANpwun;
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Ti TTpOTEIVETOI OTOUG YOVEIG;

MWwg PTTOPOUV 01 YOVEIG VO QVTIHETWTTIGOUV TO TTPORANUA TNG POVTIOAG, EAV O TTATTTTOUDES
Kal Ol YIayIGOEG AViKOUV OTIG KOTNYOPIES KIVOUVOU;

~

Emitpémeral va kdvw Homeoffice ) va epyadopal atrd 1o oTriTi; 7

[o¢]

Emirpémeral va Traipvw 10 TTO1di JOU OTNV €PYOTia;

FAQ ANA®OPIKA ZTO KAEIZIMO TQN JOBCENTER KAI TQN N'PA®EIQN
EPTrAZIAZ

Mwg Ba éxw TTpoOcBacn oTa xprRuaTd pou atrd Jobcenter kal ypageia pyaciag;
Mwg ptropw va dnAwBW wg Avepyog;
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Mpétrel va pataiwow 1o pavteRou;

FENIKEZ EPQTHZEIZ KAI ATTANTHZEIZ

Méoo peTadoTikdg gival o 166;

©

YTTdpxel TO evOEXOPEVO, T €1I0AYOUEVA ayaBd ] OI CUOKEUAOIEG TTAKETWYV OTTO TTEPIOXEG PE EUPEIa
O14do0on Tou 10U, va atroTeAECOUV TINYEG WOAUVONG; 9

>& TI apopd o TTEPIoOPIoUOG £€600uU aTn Bauapia; 9
Mwg ptmopw va Treplopicw Tov Kivduvo péAuvong TG00 yia egéva 600 Kai yia Toug AAAoUG; 10
livete péhog 10




FAQ ava@opika oToVv XWPOo epyaciac

M1ropw va amroucIdow a1rd TNV EPYATia pou Adyw
@OBou peradoong Tou 100;

Ox1. O1 epyaddueves Kail ol epyalouevol eV ETTITPETTETAI
va atmoucidlouv ato TNy epyaacia Toug €4v gival TTpayuaTi
IKavoi va epyacTouv. Edv dev ioxUel KATI TETOIO, TOTE
uTToXpEOUVTal va epyalovtal

Eipal aoBevig. Mpétrel va armreuBuvBw o€ 1aTpeio yia
va AdBw dNAwon acBéveiag;

Ox1 ammapaimtwg: Me dueon 1oxU, yia ammacXoAoUuevoug
ME ATTIEG AOBEVEIEG TWV AVW AVATTVEUOTIKWY 0BWV
€KOIOETAI TTIOTOTTOINTIKG AVIKAVOTNTAG TTPOG epyaaia (AU)
yia 14 nuEPEG TO TTOAU, PETA aTTO THAEQWVIKA OUVEVVONON
ME TNV 1aTP6 1) ToV 1aTpd TouG. Na TNV aTTéKTNON TOU £V
AOyw TMOTOTTIOINTIKOU &€V TTPETTEI OI EVOIOPEPOUEVOI VA
atreuBuvovTal o€ IaTpeia. ZTo JETPO AUTO £XEI CUVAIVEDEI N
ouvopooTrovdia cUUBEBANUEVWY IOTPWY PE AOPAAIOTIKA
Tapeia (Kassenarztliche Bundesvereinigung) (KBV) kai n
KEVTPIKN opyavwon GKV (GKV-Spitzenverband).

H puBuion 1oxUel yia epyaldueveS Kal EpyadONEVOUG UE
NTTIEG AOBOEVEIEG TWV AVW AVATIVEUCTIKWY 0OWV TTOU

Oev ep@avifouv ooBapd cuuTTTwpaTa ) &v TTANPoUV Ta
KpITApia Tou lvaTitodTou Robert-Koch-Instituts (RKI) yia
utroyia poéAuvong pe COVID-19. H ev Adyw pubuion 6a
IoXUEI JE TTEPIOPIoUO €wg 23 louviou 2020.

Yoiotaral agiwon ouvexoug KATaBoAng Twv piodwv
KATA TNV KAPAVTiva;

O1 aragyohoUpevol Bev €xOuv Kavéva dIKaiwua
KaTaBOARG HIoBoU atrd Tov epyoddTn katd Tn SIdpKEIa

TNG KapavTivag. Movo o€ TTEPITITWON aviKavoeTnTag TTPOG
epyacia Ba gival UTTOXPEWPEVOG 0 EpYODOTNG O€ GUVEXION
KOTaBOARG TOU PIGBOU Adyw avikavoTntag TTPOG EPYOTia.
QoT600, o1 epyalduEveS Kal o1 epyalduevol Aapavouv
atTodnuiwaon ato UYog Tou PIgBoU Toug.

>1nv ouaia, ugicTatal aiwon amolnuiwong aTré Tnv
TTEPIPEPEIAKT apxn TTou diETage Tnv Kapavtiva. MNa va
ouvexioouv 6pwg o1 atraoxoAouuevol va AauBavouv
XPrMOTO XWPIG BIGKOTTA OTO PETPO TOU duvaTou, 0 EpY0dO-
TNG uTtoXpeoUTal OTTWG TTPOREi o€ KaTaBoAn atrolnuiwong
utrd TN Jop®n TTPOKATABOAAG yIa £E1 €BOOUADES TO TTOAU.
Edav o epyodoTtng dev TTpofei o€ TpokaTaoAn, yia Tapd-
oerypa O16TI apveital, TOTE Ol atragyoAoUevol uTTopoulv va
atTeuBuvovTal g€ 6Tl APopPd OTNV agiwan amolnuiwong
TOUG AuECa OTO €0VIKO ypageio.

EmitpémreTal o epyod0Tng va diatdel TpooOeTeg
UTTEPWPIEG, OE TTEPITITWON TTou AgiTrouv TTOAAEG Kal
mmoAAoi cuvadeA@ol Adyw acBévelag;

O1 uTtepwpieg eMTPETTETAI VA SlATACGOVTAI HOVO E
£€yKpion Tou cupBouAiou TnG eTTIXEIPNONG — KAl EQOTOV deV
UTTAPXEl — MOVO PE TNV £YKPION TOU 1| TNG ATTACXOAOUE-
VNG, EQOCOV N TTPAYUATOTIOINCT| TOUG BEV TTPOKUTITEI OTTO
Tn oupPBaon epyaciag. H uttoxpéwaon TTpayuaToTmoinong
UTTEPWPIWYV TTPOKUTITEI DIAPOPETIKA JOVO GE TTEPITITWON
ETMATTEINOUUEVWY GOBAPWV OIKOVOUIKWY {NUIWYV, EPOCOV
KQAr Tn TTiOTEl €ival avapEVETal Kal N ouyKatabeon ek
MEépoug Tou gpyadopevou. ETTeIdA ol uTTepwpieg TTPETTEI
va atmodnuIwvovTal ETTITTAEOV OUPQWVA PE T CUAAOYIKA
ouupaon epyaaiag, TTPETTEI EKTOG ATTO TNV I0XU TNG
ouAloyIkAG ouPPBaong epyaciag va cuppwvnOei Eexwpl-
OTA KOl TO EMITTAéOV TTOCO.

EmiTpérreTal o epyod0TNng va atrayopeUoel Tn XPRON
TTPOCTATEUTIKWY HOOKWYV;

2 € YEVIKEG YPOUUEG, O1 EpYOlOUEVEG Kal O EpYalOuEVOl
TIPETTEI VA Eival TIPOCEKTIKOI PE TOUG AAAOUG 1) va GUUTTE-
PIPEPOVTAI PHE TPOTTO TTOU TTPOCTATEUEI TNV UYEia TOUuG. Agv
UTTApXEl AOYyOoG atrayOpeucng NG HAOKAG TTPOCWTTOU.

EmiTpémreTal o epyod06TnGg va oTEAVEI GTO OTTITI TOUG
aoBeveig araoXoAOUNEVOUG;

Nai. Eav uttdpxel avikavotnta Tpog epyaaia, o epyoddoTng
TIPETTEN VO aTTOdETUEUEI AGyw OTToI0G A0BEvVEIag aTTd TNV
UTTOXPEWON EPYACIag. Z€ TTEPITTITWON PETASOTIKNG aCOE-
VEIAG, TTPOKUTITEI KAl N UTTOXPEWON TTPOVOIAG EVWTTIOV TWV
UYIWV CUVEPYOTWV.

Mpétrel o epyodOTNG Va S100£T€1I ATTOAUMAVTIKG HECO N
TIPOOCTATEUTIKEG MAOKEG;

Mpog 10 TTapdV dev ugioTaTal TETOIOU €idOUG UTTOXPEWON.
QaT600 €ival TTPog To BIKO TOU CUNQPEPOV VO TTEPIOPITEI
Toug TMBavoug TPOTTOUG NETAdOONG.




MTropei 0 epyodoTng va Béoel TOoug aTTaTXOAOUMEVOUG
O€ OVOYKOOTIKEG SIOKOTTEG;

2UPQWVA PE TNV TTapdypa@o 7 TOU OPOCTTOVOIAKOU VOOU
mepi adeiwv BurlG, o epyoddTtng TTpéTTel va AdBel uTTOown
TOU TIG €TMBUIEG TOUu epyalouevou KaTd Tov Kabopioud
TWV BIOKOTTWV. EKTOG Kal av Tov eutrodifouv TTEIYOUOEG
ETTIXEIPNMOTIKEG AVAYKEG i ETTIOUMIES DIAKOTTWV
ouvadéApwy TTou XpelddovTal TTPOoTACId. ZUVETTWG O
epyagouevog dev UTTOPET va avaykaoTei aTTAG va TeBei o€
O1akoTTéG. Edv 0 epyodaTng TTapayxwproel dIAKOTTEG, XWPIG
0 epyalOuevog va emBupei KATI TETOIO, TOTE O £pYAlOUEVOG
pTTOPEl Va TTPoRdAEl avTioTaon Pe TNV KATOVOUOZOUEVN
apvnon ammodoxng Kail va ¢nTro€l OIaKOTTEG O€ PETAYEVE-
OTEPO XPOVIKO ONEio, EQOTOV 01 BIOKOTTEG UTTOPOUV v
TOU TTapayxwpnBouv kai dev TapaBidlovTal ETTEIYOUOEG
ETTIXEIPNMOTIKEG ATTAITACEIG 1 ETMIOUPIEG BIAKOTTWV AAAWV
epyalopévwyv. O1 apxEG avag@opika aTny TTapaxwpenon
OIAKOTTWV TTPETTEI VA CUPPWVNBOoUV Pe TO CUPBOUAIO TNG
emxeipnong (Betriebsrat).

M1ropei 0 epyodoTng va JEIWoEl SPACTIKA TIG UTTEPW-
pieg TWV ATTAOXOAOUMEVWV;

AuTO g€apTdTal atmd TNV EKACTOTE CUUQWVIA ETAIPIKWV
oxéoewv. O1 ouvnBIoPEVEG CUNPWVIEG EAACTIKOU wpapiou
TTPORAETTOUV OUVABWG £va TTOCOCTO, TO OTTOIO €ival OTN
0168gon Tou £pyaddpEvou.

Mtropei 0 epyod6TNnG va CUNPWVAOEI ETACIA AdEIN EP-
voalouévwy pe TapdAAnAo kKAgioIpo TnG mIXEipnong;
O epyodOTNG PTTOPEI VO CUPPWVIOEI ETAOIO GdEI
epyalopévwyv pe TTapdAAnAo KAEIOIPO TNG ETTIXEIPNONG ME
TO gudBoUAIo TnG emTiXeipnong (Betriebsrat). EkTég atmé Ta
OXETIKA TUAUATA, TTPETTEI VO CUP@WVNOEi Kal N SIGPKEIA YE
TO OUMBOUAIO TnG emTixeipnong (Betriebsrat). Eav po-
KUWel SIOKOTTA £pyaciwy, To GUUBOUAIO TNG ETTIXEIPNONG
(Betriebsrat) duvaTtal 6TTWG CUPPWVAOEI e TOV EPYODOTN
aKOUa KAl EPYOCia YE HEIWPEVO WPApIO.

‘Exw mapel Tnv eTAC1a Ad&1d pou Tov AtrpiAio, To
Tagid1 £xel kAeloTEI AON. TWpa AGYW TOU KOPWVOIOU
Sev ymopw va Tagidéyw. MTopw va avakaAéow Tn
ouUp@wWVNUEVN GdeId pou;

To yeyovog o1 dev gioTe ae BEon va atroAaloeTe €TTi

TOU TTAPOVTOG TNV GdeId oag, dUOTUXWG dev 0OG Bivel TO
dIkaiwpa va ¢ntnoeTe TTicw TNV AdN cup@wvnuévn adeid
0ag. O epyodoTNG UTToXPEOUTAI OTTWG TTAPAXWPATEI AdEI
MET™ aTTodoXWV, WOTOCO dEV €UBUVETaI Qv OEV PTTOPEITE
va TTEPACETE TNV AdEIA 0AG e TOV TPOTTO TTOU EixaTe

TTpoypaupaTioel. Aev uTTdpyel «dIkaiwua akupwaong». To
B€pa AoIrév auTd eTTagieTal oTnv TTPoBUNIa Tou £pyodoTn
0ag.

Ti yiveTan av n emxeipnoR poag TARTTETAI ONUAVTIKA
a1ro TIG EMITITWOEIG TOU KOpwvoiou. O S1eubuvTig
€mBuUpEi va KAEioEl TTPOOWPIVA TNV ETTIXEIPNON Kal
va oTeiAel TO TPOOWTTIKG O0TO OTriTI TOU. MTTOPEI VO TO
KAVEL;

Edv o epyoddT1ng BeAnoel va KAgioel 0IKeEI00eAWG Kal
TTPOCWPIVA TNV ETTIXEIPNON, QUOIKA KAl JTTOPEI va TO
Kavel. QOTOCO TTPETTEI OTNV TTEPITITWON AUTA VA KATO-
BdaAAel Tov pioB6 (§ 615 AoTikoU Kwdika) kai Oev UTTopEi
XWPIig pNTA CUP@WVIa akOPa Kal 5w va KATa@UyEl OTOUG
Aoyapiaopolg wpwv Twy atracxoAouuevwy. O epyoddTng
Oev ptropei va oTeilel TIG epyalOuEVEG/EpYAlOUEVOUG OTTAG
OTa OTTITIA TOUG XWPIg MI0B6. EmTTpooBEéTwg, o epyoddTng
avaAauBAavel Tov KATOVOUAOPEVO ETTIXEIPNMATIKO KAl
OIKOVOWIKO KivOuvo, akOa Kal O€ TTEPITITWON KN atrodoTI-
KRG atraoxoAnong (§ 615 oc. 3 AoTikou Kwdika).

O £pyodOTNG Hou pe améAuoe «AGyw KopwvoioU» — T
TPETTEI VA TTPOCESW;

Ma va ioxUel vouikd pia atréAucn TTPETTEL VA AITIOAOYEITaI
KOIVWVIKA. AuTO anuaivel 0TI TTPETTEI VO UTTAPXOUV TTPay-
MaTikoi Adyol yia auTr). H etikaipn kpion &ev oToixeloBeTEl
QUTOMATA TETOIOU €i00OUG AOYO. ZUVETTWG OV TTPETTEI ATTAA
va OeXTEITE PIa aTTOAUGH, OGAAG TTPETTEI VA avabEaeTe O€
€10IKO TOV VOMIKO TNG €Aeyxo. MNpétrel omwadRTIOTE Va
yvwpiceTe 10 €€AG: H aywyn evavTtiov piag améAuong
TPETTEN va TTapaAn@Bei atrd To EpyaTtiké AIKAoTrpIo EVTOG
TPIWV EROOUAdWY — auTd 10XUEI Kal KaTA TNV TTEPiI0dO ToU
KopwvoioU. Kat’ e€aipean, EMITPETTETAI N UETAYEVEDTEPN
£YKpION KABUOTEPNUEVWV QYWYWYV, EQV O EPYACOUEVOG,
TTapd TIG ETTITTOVEG TIPOCTTIABEIEG TOU, CUUQWVA HE TIG
TTEPIOTACEIG, DEV KATAPEPEI VA UTTORBAAAEI TNV aywyr| EVTOG
3 eBdopddwyv. H gv Adyw aitnon emTpETTETAI HOVO EVTOG 2
€BOOPAdWY PETA TNV TTAUON TWV EPTTOdIWY Kal dev UTTOPEI
TAéoV va UTTOBANBEI PeTG aTTd 6 PrveS aTrd To TEAOG TNG
TpoBeapiag (§ 5 ap. 3 KSchG).




O epyodoTng oag oag améAuce — Exere utroypdyel Avegaptnta a1md 10 av Adpate ammdéAuon A uttoypdyaTe
éva £yypa@o TTou Sev KATAVONOATE £Yypa®o, To 0TT0i0 oag £dwaoe 0 pyodOTNG 0ag,
AvabéoTe og €101KO ToV €AeyX0 TNG dIKaIoAoynuévng ETMKOIVWVNOTE AUETA e TO GUUBOUAIO TNG ETTIXEIPNONG
amoAuong. MTopeite va apuvBeite evavria o adikaioAoyn- (Betriebsrat)  Tn ypappuareia 1ng IG Metall Tng Tepioxnig
TN ammoAuan — OTTWG Kal EVAVTIO O€ TTPOYOPIKA atréAucn A 0ag.

atéAuon xwpig TTpocidoTtroinon. M1ropeite va UTTORAAAETE Edv €xete NiyooTd €000, PUTTOPEITE VA QITAOETE ATTO
aywyn o€ Epyatiké AikaoTrpio. QoT1é00, £XETE OTN 10 Elpnvodikeio TNG TTEPIOXAG 0OG TO KATOVOUAZOUEVO
01400 oag 3 eBdouadeg pévo ammod Tnv NEEPA TNG ANYWng TNOTOTTOINTIKG TTAPOXAS CUNPBOUAWY, e TN BonRBeia Tou
TNG aTTOAUONG VI VO TO KOTOQEPETE! OTTOIOU PTTOPEITE VO avalnTnoeTe dIknyopo.
ATtreuBuvBeite aTO CUPPBOUAIO TNG ETTIXEIPNONG Mpétrel va avo@épeTe AUECA OTO YPAPEIO EPYATiag f OTO
(Betriebsrat) | oe ouvadeApoug oTn ypapuateia Tng JobCenter 611 avadntarte epyacial Adyw Tng TpEXoUCag
IG Metall. KATAOTOONG, UTTOPEITE VA BIEKTTEPAIWOETE TNV UTTOXPEWON

0ag auTh €iTe TNAEQWVIKA A p€ow B1adIKTUOU, XWpIg va
MNepaitépw TTANPOPOpPIES yia To BEpa TG atréAucng Ba XPEIOOTEI va PETAREITE eKEl TTPOCWTTIKG!
Bpeite oTn S1EUOUVON

https://www.arbeitsagentur.de/eservices
https://www.fair-arbeiten.eu/de/
article/15.kiindigung.html

Katoikeite o€ dlapépiopa, To OTToio VOIKIAEl O Epyo-
861ng cag. MNMpétrel va eykataAeiyere 10 dlauépiopa, o€
TEPITITWON ATTOAUONG ATTO TNV £PYyACTia 0aG;

Ox1! Mévo av £kdoBei dIKAOTIKr) aTTOPACH YTTOPEITE Va
JETaKOMioETE ATTO TO dlapépIoud oag. ETTAéoy, eTTi TOU
TTapOVTOG I0XUOUV TTEPIOPICHOI TNG KUKAoopiag. ETr
OUdEVI UNV PETOKOUIOETE OIKEIOBEAWG OTTO TO KATAAUUG
ogag, dI16T Ba Bpebeite AaTEYOI XWPIG va EXETE DIKAIWUA VO
eMOTPEWETE TTAEOV O€ auTd. To id1o 1IoxUEl av ExeTe TTPOPEi
o€ TTpoPopIké HIoBwTApIo. Edv voiwaoeTte 611 oag mélouy,
ETMKOIVWVAOTE PE PIO UTTNPETIA TTAPOXNG CUMPBOUAWV 1] PE
TNV acTuvoyia!

H emixeipnon ocag 1é0nke o€ KapavTiva Ao Tig apuo-
dieg uTTNPEDiEg Kal E§aVAYKAOTNKE O€ KAgioIMO. Oa
ouvexioeTe va AapuBavere Tov HIoB6 oag, akOua Kal av
go¢ig dev gioTe aoBevEig;

Nai, 8a cuvexioeTe va Aappavere Tov picbé cag. Tnv
apuodIOTNTA YIa TNV ATTWAEIQ TOU PIgBoU oag opilel o
vOUOG TTEPI TTPOCTACTAG ATTO AOINWEEIG KATA TNV ETTOXA
TOU KOpwWVoioU.



https://www.fair-arbeiten.eu/de/article/15.kündigung.html
https://www.fair-arbeiten.eu/de/article/15.kündigung.html
https://www.arbeitsagentur.de/eservices

KA€1oTd oxoAgia & tTaidikoi oTaBuoi —
T TpETTel va yvwpilouv Ol YOVEIC

EmiTpémreTal o1 EpyadOMEVEG PNTEPES KAI TTATEPEG VA
Meivouv oTo oTriTI padi e Ta TSI TOUG;

O1 epyadduevol YOVEiG gival o€ YEVIKEG YPAUUEG Ol idIol
utrelBuvol yia Ta TTaidid Toug. ZUVETTWG N EAAEIYN TNG
@povTidag dev TOUG ETITPETTEI ATTAG VA PEIVOUV OTO CTTITI
padi pe Ta maudid Tous. EAv woTdoo KaTa@EéPOuV va aTro-
Ocitouv OTI KatéBaAav QIAGTIUEG TTPOCTTIABEIES yIa EUPEON
@pPovTidAG Kal EQOCOV Kaveig dev UTTOPET va TOUG ATTAITACEI
va aprioouv Jova Toug Ta TTaidid Toug, 1IoxUEl yia TTaidid
NAIKiag KaTw Twv 12 £TWv (avaAoyikd pe § 45 Tou Moivikou
Kwdika V), ytropolyv va emw@eAnBouv Tou dIKAIWPATOG
TOUG yia dpvnon Trapoxng (§ 275 map. 3 Tou AcTIKOU
Kwdika). Adyw Tou KAEIGINATOG TwV TTAIBIKWY OTABUWY
Kal TwV OXOAEiwv o€ OAn Tn Xwpa, autd 1o dIKaiwua Katd
kavova Ba ptropouae va aglwbei.

Ti1ox0¢€1 yia TV TTANPWHA;

To av n ouvéxion kataBoAAg Tou YiIoBou eival duvaTh Bacel
TnG TTapaypdgou 616 Tou AaTikou Kwdika («TTpocwpivo
KWAUPO») gival éva BEPa TTou aTTaoX0AEl TOUG VOUIKOUG.

H mmapdypagog avagépel 611 OTT010G dEV UTTOPET va
TTPOooéANBel yia epyacia xwpig o idlog va euBuveTal yia auTto
Kal yla TTPOOWTTIKOUG Adyoug, ouveyilel va Aaupavel Tov
MI1006 Tou. QoT1d00, TTPOUTTOBEDN Yia KATI TETOIO €ival Ol
epyalOuEVol va £X0UV EETACEI TTPONYOUUEVWG EVOEAEXWIG
TO av UTTApXEl KATTola GAAN duvaTdTnTa YIa TN @POVTIda
TWV TTaIdIWV Toug. H TTapdypagog 616 dev diac@aAidel
WOTOCO — OUTE KAl PEPIKWG — TNV KATABOAN Tou piocBou

YO HOKPOTTPOOECHO KWAuua, 6TTwg Ba pTropouace va
I0XU0€l GAAAWOTE 0TN ONUEPIV KATAOTAON PE TO KAEIOIUO
TwV oxoAeiwv yia eBOoudadeg. EMTTPooBETWG, UTTAPXOUV
TTOAAEG puBuioelig ouAloyikAg oUpBaong kal cuuBacng
€PYQCIAg, Ol OTTOIEG OUYKEKPIPEVOTTOIOUV TNV KATTWG aoaQr)
puBuion Tou § 616 Tou ACTIKOU KWwdiKa («yla hio OXETIKA
MN onUAvTIKA XPOVIKA TTEPI0dO») PE TETOIO TPOTTO, WOTE

va TTPoBAETETAI pia Nuépa AdEIag PET ATTOBOXWV YIA
METAKOMION, YAPO K.ATT. ZUPBoOUAN: Edv yia Tig avagepo-
MEVEG TTEPITITWOEIG TIPORAETTETAI AdEIO PET aTTOdOXWV YIa
eTaipeia TTou deopeleTal aTTd GUAANOYIKEG CUUBATEIG, TOTE
auTé atroTeAei uTTGdEIEN yia To OTI TO § 616 TOU ACTIKOU
Kwdika dev ptropei va atroteAéoel BAan yia Tn GUVEXION
KOTaBOARG TOU PMICBOU OTNV TTEPITITWON TNG TTavdnuiag Tou
Kopwvoiou.

Ti rpoTEIVETAI OTOUG YOVEIG;

NAGyw TnG emMOPaAAoOUG VOUIKNG BAONG, OeV TTPETTEI Ol YOVEIG
va eTTa@iovTal HOvo oTnVv TTpobupia Tou pyoddTn, aAAG
TIPETTEI VO aTTEUBUVOVTAI GTO GUUBOUAIO TG ETTIXEIPNONG
(Betriebsrat), €701 WoTE va opIoTei pia eviaia puBUIoN yia 0An
TNV ETIXEIPNON. Z€ TTEPITITWON APPIBONIWY, TTPETTEI OI YOVEIG
va eTTWEEANBOUV aTrd TO TTAEOVOC A TOU XPOVOU £PYACiag.
EvoAAOKTIKG, uTTOpOUV VA TTapaKaAEGOUV ToV £pyodOTn yia
TTapayxwpnon adeiog, WoTooo Xwpig dIaa@aNouévn TTANPW-
pn. NEO: To Opootrovdiakd KoivoBouAio atro@daoioe, 6T
oTNV TTEPITITWON AUTA Kal EpOToV TTANPOUVTAI GUYKEKPIUE-
VEG TTPOUTTOBETEIG, ETTEURAIVEI TO KPATOG KAI ATTOCNUILVEI
TOUAGXIOTOV PEPIKWG TNV ATTWAEIQ EI000NNATOG. 67 TOIG
€katod Tou kabapou €i00druaTog Ba AdBouv ekeivol TTou
AOyw TnG EAAeIYNnG @povTidag yia Ta TTaidId ToUg TTPETTEI

va TTApApEIVOUV GTO OTTITI Kal &gV UTTOPOUV va EPYOCTOUV.
A@opd o€ aTroKaTAoTaoT ATTWAEIAG £I000AUATOG, OTTWG
avagépeTal oTn véa €kdoon Tou VOUOU TTEPI TTPOOTACIAG
atré Aoipwéelg — kaTaBaAAeTal yia £€1 EBOOUAdES TO TTOAU Kal
avépyetal o€ 2.016 Eupw 10 TTOAU pnvidiwg.

Mwg PITOopoUV OI1 YOVEIG VO AVTIMETWITIOOUV TO TIPO-
BAnua TNG PpPoOVTIdAG, AV oI TTATTTTOUSEG Kal Ol yiayId-
8€G avAKOUV OTIG KATNYOpPiEg KIVEUVoU;

O1 epyalduevol YOVEIG gival UTTOXPEWHEVOI VO QPOVTICOUV

yia 1n S1lao@AAIoN TNG YPOVTIdAG aKOUA Kal OTNV KATAoTOON
TTOU ETTIKPATEI TWPA PE TA KAEIOTA OXOAgia Kal TOUG TTaISIKOUG
oTabuoug, IBaviKa oulnTwvTag YE Tov EpyodOTn Toug. Edv

Ol TTATTTTOUdEG Kal O yIayIadeg Oev uTTopoUv va avaAdBouv
Tn @povTida, evoEXETal va UTTORANBEI KWwAuPa TTAPOXAG
uttnpeaiwy (§ 275 Trap. 3 Tou AaTikou Kwdika). AAN\woTe
Oev Bewpeital yevika AoyIKO va a@rjvoule pova Ta Traidid oTo
oTriTi. To § 45 Tou MoivikoUu Kwdika V («eTTidoua aoBéveiag
o€ TTePITITwaon aoBéveiag TTaidiouy) IoxUEl €wg nAikia 12
ETWV, DIOPOPETIKA IOXUEI, EQV UTTAPYEI TTAIdI JE avaTTnpia.
(Ma karaBoAn BA. mavw: TiioxUel ye TRV TTANPWN;)

EmitpémreTal va kdvw Homeoffice N va epydadopal amrd
TO OTTITI;

To Bépa Homeoffice gival kATl TTou TTp€TTEl va culnTrioouv
0l EpyadouEVol UE TOUG £PYODOTEG. XT0 Béua auTd uTTdp-
XOUV OUANOYIKEG Kal ETTIXEIPNUATIKEG AUCEIG. Agv ugioTaTal
vevikA agiwon oe Homeoffice. Kai yia 1o 8éua autd rpétel
o1 atragyoAoUpevol va atTeuBivovTtal aTo GUPBOUAIO TNG
emyxeipnong (Betriebsrat).




EmiTpémeTan va maipvw 10 TTa1di pou oTnv gpyaocia;
Aev oToIxeloBeTeITaI A&iwon 0TO va PEPVEI KAVEIG TO

TTaidi Tou ) Ta TTaIdIG TOU OTO YyPAPEIo A OTNV ETAIPEIQ.
Kam té1o10 Ba ATav duvatd pévo og ouvevvonon UE

Tov £pyodoTn. Etriong pia tétoia AUon avTiTiBeTal aTig
OUMBOUAEG TOU OUNBOUAIOU TWV EUTTEIPOYVWUOVWY GTOV
TOPEQ TNG ONUOCIAG UYEIOG OXETIKA PE TOV TTEPIOPICHO TWV
KOIVWVIKWV ETTAPWY GTO AAYIOTO.

Oa mpéTrel va avadnTrioeTe GAAEG duVATOTNTEG IO TN
@povTida Tou TTaidiou. Kam té€To10 €ival cuxva dUOKOAO
KUpiwg yia pikpd TTaidid. MNpétrel va TpooTTabriosTe TO OU-
vTouOTEPO duvaTo va Bpebeite ae diANOYO e Tov EpyodOTN
00G KAl VO OKEPTEITE aTTO KOIVOU av Ba uTmopouoe va yivel
KATTOIO Epyaoia aTrd TO OTTITI.

Edv 1o maudi aoBevnioel, T6TE 1I0XUOUV OI GUVNHOEIG
pubpioeig: O1 epyaddueVeEG 1 ol EpyaldoPEVOl JTTOPOUV Va
airfjoouv adeia Aoyw aoBéveiag Tou Taidiou. To Tauegio
uyeiag katapdaAAel yia 10 nuépeg emidopa aobévelag, o€
TIEPITITWOT PYOVOYOVEIKWY OIKOYEVEIWV YIa 20 nUEPEGS.

MNa éva ouvTopo Xpovikd dIAaTnua Aiywv NUEPWV IGXUEI
0TI n epyalduevn 1 o epyadopevog PTropei va AdBel atréd
TOV £pyodATN OUVEXION KOTABOAARG TOU YIoBoU, Epoaov
KATI TéTOI0 &gV atrokAgieTal atrd Tn oupPacn epyaciag f Tn
ouAAoyikf oupBaon.

FAQ ava@opikad oT1o KAgiolyo Twv Jobcenter
KOl TWV Ypa@eiwyv pyaciag

Mwg Ba éXw TTpéoBacn oTa XPANATA MOU ATTO
Jobcenter kai ypageia epyaciag;

H atmmotrAnpwpn XpnHATIKWY TTAOPOXWVY dIACPaAIETal.

A EKTAKTEG TTEPITITWOEIG, EVEPYOTTOIEITAI N duvaToTnTa
€1 TOTTOU €TMIKOIVWYViag. Ta 1IdpUPaTa TTANPOoPopoUV To
KoIvé p€OW TOU TOTTIKOU TUTTOU KaI OTO BIAdIKTUO HECW
QAVOKOIVWOEWY ava@opIiKa oTIG £V AOyw duvatoTnTeg.
Mrtropeite va uTTORBAAAETE aiTnua emdduaTtog avepyiag | kai
véo aiTnua emdopaTog avepyiag Il diadikTuakd.

https://www.arbeitsagentur.de/eservices

Mwg propw va dnAwdw wg dvepyog;

O1 evdlapepbduevol PTTopouv va dnAwBoUv wg Gvepyol
TNAEQWVIKE. Katétiv, Aapfdvouv To aitnpa yia emridoua
avepyiag.

Mpérel va pataiwow 10 pavreRou;

Ox1. O1 TToAiTeG deV TTPETTEI VA HATAILCOUV TA CUPPWVNUE-
va pavTeRoU, ouTe HECW TNAEPWVOU aAAG oUTE Kal HECW
Mail. Aev Ba TTpokUWoUV PEIoVEKTAUATA. AEV UTTAPXOUV
€VVOUEG OUVETTEIEG Kal KUpWOelg. MaparteivovTal TTpog

TO TTApPOV Ol OpIoHEVES TTPoBeaieg. O1 TTEAATIOOEG Kal Ol
TTEAATEG B AGBOUV £YKAipWG £va UVUpaA, G€ TTEPITITWGN
TToU aAAGEOUV 01 ev AOyw pubuioeig.

Nepattépw MAnPo@opie( OMWG KAl SLASIKTUAKEG ALITATELS
pnopeite va Bpeite otn digtBuvon:
www.arbeitsagentur.de/corona

ClfpHE
!
[=]
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[EVIKEC EPWTNOEIC KAl ATTAVTHOEIC

NMoéoo peTadoTikOG gival o 16G;

Eival TToA0 petadoTikdg. O1 TpoTtrol HETAd0oNG TTEPIAQNBA-
vouv Tn Aoipwén a1rd aoTayovidia TTou oxnuaTifovTal KaTd
10 BAgIYO, TO PTEPVIOUA KOl TIG EKKPICEIG O€ TTEPITITWON
OTEVAG ETTAPNG (O€ aTOOTACN HIKPOTEPN ATTO £Va PWETPO).
EmiTpooBETwg, 0 166 utropei va emRI0oEl TIOAEG NUEPES
Tavw o€ EMQAVEIEG OTTWG TTOPOA, KOUMTTIA AVEAKU-
OTAPWV Kal TTANKTPOASYIA uNXavnuATwy QuTOPATWY
ouvoAaywv Tpatredwy. To dIAoTNUa autd avEPXETAl O
€wG KAl 9 nUEPEG TTAVW O€ TTAAOTIKG! ZUPPWVa PE TOV
IvoTitouto Robert-Koch, ol emoTtripoveg avagépovrai
TTPOG TO TTAPOV O€ XPOVO ETTWACNG — N GACcN aTro TN
peTadoaon €wg TNV eppavion TG acbéveiag — £wg kal 14
nuepwv. Autd anpaivel To eEAG: OTT0I0G €X€EI HOAUVOEI,
MTTOPEI Va ouveyiCel va poAlvel AAAouUg avBpwTToug yia
OU0 £BOONAdES, XwpIg 0 idI0g va yvwpilel 0TI gival opéag
NG aoBéveiag.

Ymdapxel 10 evOEXOMEVO, Ta E1I00YOEVA ayaBd 1 ol ou-
OKEUOOTIEG TTAKETWYV ATTO TTEPIOXEG ME eupeia Siadoon
TOU 10U, va a1roTEAEOOUV TTNYEG HOAUVONG;

To av éva TTaKETO 1) KATTOI0 ayaBd TTou TTPOEPXETAI ATTO
TTEPIOXEG, OTIG OTTOIEG £XEI EETTTACEI O KOPWVOIOG, UTTOPE]
va Aeiroupynoel wg evioTig Tou SARS-CoV-2, e€aptdral
atréd TN OIAPKEIQ TNG PETAPOPAG. ZUUQPWVA PE HEAETEG,

0 160G EMIRIDVEI TTAVW O€ XOPTi £WG KAl TTEVTE NUEPEG.
Oool 10 €mBupoUv yia Tn dIKr TOUG ACPAAEIa, PTTOpoUV
Va aTTOAUHQIVOUV TO TTOKETA JE KIOKTOVO TTEPIOPICHEVNG
Opdong» (dpacTikd o€ 100G PE KaWidIo), «IOKTOVO TTEPIOPI-
opévng dpdong PLUS» ) kaBapioTIKG p€ca opIouEVa WG
«IOKTOVa» Kal TEAOG va TTAéVOUV Ta XEPIQ TOUG

Ze TI aQOpd O TTEPIOPIoUOG £§650U oTn Bavapia;
A6 Zapparo, 21/03/2020, 00:01 n wpa 1oxUEl 0TN
Bauapia kai kupiwg £€wg 4 Atrpihiou 2020 TTEPIOPIOUOG
€€o00U.

AuTd gv ouvTopia onUaivel:

1. EykatadAeipn Tng oikiag povo otav gival atmoAUTwg
atrapaitnto. Emrpémovral Ta TapakdTw:

» MetdBaon otnv gpyacia

» ‘E¢odog yia ayopd Tpo@ipwy Kal TTpounBeiwy ayadwy
TPWTNG avaykng (K&Ra, KaTaoTnua KOAAUVTIKWY Kal
PaPUAKWY, avaAnyn xpnudtwy ot Tpdrredd, Taxudpo-
peio (Deutsche Post), k.a.)

» ‘E€odog yia pavTeBou pe 1aTpd Kal TTpouneia gapud-
KWV

p ETmeiyouoeg eMOKEWEIG O€ CUYYEVEIG KOl OTEVOUG
OUYYEVEIG Kupiwg yia Tnv TTapoxr Borbeiag

2. Ztov eAelBepo XPpOVO, N EYKATAAEIYN TNG OIKIaG
EMTPETTETAI YIA TTEPITTOTO, YIA TIG AVAYKEG KATOIKISIOU
{Wwou 1 yia CwPATIKA AoKNon, OJWG HOVO KAt pévag
Il ME TNV OIKOYEVEIQ KAl TTOTE O HEYAAEG OPADEG.
Mpétrel va tnpeital n eAdxiotn améoTaon. MNpoteiveTal
amréotacn 1,5 pérpwv!

3. Ta yaoTpovouIKa KOTOOTHHATA, TO KATAOTIMOTA OIKO-
OOUIKOU €EOTTAIGHOU Kal T KOPPWTAPIA €ival KAEIOTA.
2uveyidouv va AsitoupyouUv YOVOo T KATACOTAUATA TTOU
TTPOOPEPOUV Ta YeUUATA TOoug To-Go, HEOW KAT OiKov
mapddoong ) o€ ykio€ Drive-In.

4. AtrayopeUovTal ol ETTIOKEWYEIG O€ 0IKOUG Euynpiag,
ynpokoueia kai BepatreuTtripia. To ETTIOKETTTAPIO
aoBevWV ETTITPETTETAI UOVO OE€ TTATEPEG TTOU ETTIBUPOUV
va gival TTapovTeg oTa yeveEBAIa Twv TTaIdIWV TOUG, O€
YOVEIG TToU €1MBUPOUV va GUVOOEWOUV TO APPWOTO
TTaIdi TOUG ) 0€ OTEVOUG OUYYEVEIG TTOU €TTIBUPOUY va
TTapacTabouv og eToipoBavaroug aobeveig.

NAETTTOUEPEIG Kal evnuEPWEVES TTANPOoPOopieg TNG Mpdgng
evikng loxuog Tng KuBépvnaong Tou kpaTidiou Bauapiag
o€ 0,7l apopd oTov TTEPIoPIoHO £€600U 0Tn Bauapia 6Trwg
Kal TTANpo@opicg o€ MOavEG TTAPATACEIG TOU XPOVIKOU
dlaoTApaTog Ba Bpeite oTn dievbuvon:
http://q.bayern.de/ausgangsbeschraenkung-bayern



http://q.bayern.de/ausgangsbeschraenkung

Mwg pITopw va TeEPIopicw Tov Kivduvo noAuvong
T60O0 YIO Epéva 600 Kal yia TOuG dAAoug;

MAévete Ta xX€pla. MOAAEG QOPEG TNV NUEPQ, OXONAOTIKA PE
CeaT6 vePO Kal oaTTouvl, OTa onueia HeTagu Twv daxTUAwyY
£€WG KAl YnAG PEXPI TO UWPOGS TwV KapTTWV. TEAOG,
OTEYVWVETE KAAA Ta XEpIa. NAEVETE T XEpIA KUPIWG PETA
TNV AQIEN OTOV XWPO EPYaciag, HETA aTTd TNV TOUAAETA,
TpIv atrd Ta yeUuaTa, TPIV KAl JETA TNV TTPOETOINACIT
YEUPATWY, TTPIV KOI JETA TNV ETTAQNA UE AOBEVEIG.

OrepviCeoTe N PAXETE TTIOW OTTO TOV AYKWVA i € XAPTO-
MAvTNAO pIag XpAoNG. ATTOPPITITETE AUECA T XAPTOUA-
vinAa. Av kdtrolog @tapviaTei ) BA&el oTnv TTaAdun Tou,
OlaoTreipel TTaBoyova KATA TO GPIEINO TWV XEPIWV N HECW
TwWV TTOPoAwv. Xaipetdrte ammd amoéoTaon. Kald 6a Atav va
ATTOPEUYETE TO OQIEIO TWV XEPIWV ) TOUG EVOYKAAIGHOUG.
Mpoooxn Kivouvog pdéAuvong! Mnv ayyiCete T0 TTPOCWTTO
00aG, £T01 WOTE Ol 10i VO PNV YETOQEPOVTAI ATTO T XEPIA
0TOUG BAEVVOYOVOUG Kl OTIG OVATTVEUOTIKEG 000UG.

XpNOIYOTTOIEITE TO CWOTO AVTIONTITIKO PHECO. AV KATTOI0G
€MOUEI va XPNOIKOTIOINCEl ATTOAUUAVTIKA PECQA VIO
EMPAVEIEG A Ta XEPIA, TTPETTEI va AGBEI UTTOWN TOU TIG
odnyieg Tou IvaTitoutou Robert-Koch oxeTikd pe Toug
OPIOTHOUG «IOKTOVO TTEPIOPIoPEVNG dpdong» (SpaaTiKG o€
100G pe Kayidlo), «1okTévo TTEplopiopévng dpaong PLUS»
f «I0KTOVO». KpaTdTe TIg ammooTdoelg. Kpatdre atrdéoTaon
€wg Kal OUO PETPWY ATTO avOPWTTOUG E CUPTITWHATO
KpUoAoynpaTtog.

[TapaueiveTe UYIEiC.

NiveTe pEAOG

H IG Metall eivai pia duvarr) oudda 1Tou
TIPOCQEPEI UTTOOTHPIEN KAl EVioXuon oTa
MEAN TNG.

NOWIKN TTPOCTACIO OE EPYATIOKES KAl
KOIVWVIKEG TTEPIOTACEIG OAAG Kal DiKAIEG
QMOIBEG Kal IoBOUG — @PoVvTi(OUUE TTPO-
OWTTIKA KAl JE AGIOTTIOTIO YIA T HEAN POG.

Edw pnopeiq va yivelg kat eau péAog
dladiktuakad:

https://www.igmetall.de/down-
load/20180906_Beitrittserklaerung_GRC_
PDF_bc19e379e81ab4649eb3727ceb8b4af-
fo7e9ddad.PDF

Agev €XEIC EKTUTTWTH, OEV EXEIG OUTE TTPO-
opBaon o1o d1adikTUO aAAG TTIBUEIG Va
MABEIG TTEPICOOTEPA OXETIKA PE TNV

IG Metall; Téte ammAd TnAe@wvno€ pag. Ol
OUVAdEAPOI OTNV YPAUUATEIA TNG TTEPIOXNG
0ag Ba xapouv va atravTiioouv OTO TnAE-
Qewvnudé oag Kai gival ekei yia €0dg


https://www.igmetall.de/download/20180906_Beitrittserklaerung_GRC_PDF_bc19e379e81ab4649eb3727ceb8b4aff07e9ddad.PDF
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	Τι προτείνεται στους γονείς;
	Πώς μπορούν οι γονείς να αντιμετωπίσουν το πρόβλημα της φροντίδας, εάν οι παππούδες και οι γιαγιάδες ανήκουν στις κατηγορίες κινδύνου; 
	Επιτρέπεται να κάνω Homeoffice ή να εργάζομαι από το σπίτι; 
	Επιτρέπεται να παίρνω το παιδί μου στην εργασία; 

	FAQ αναφορικά στο κλείσιμο των Jobcenter και των γραφείων εργασίας
	Πώς θα έχω πρόσβαση στα χρήματά μου από Jobcenter και γραφεία εργασίας; 
	Πώς μπορώ να δηλωθώ ως άνεργος;
	Πρέπει να ματαιώσω το ραντεβού;

	Γενικές ερωτήσεις και απαντήσεις
	Πόσο μεταδοτικός είναι ο ιός;
	Υπάρχει το ενδεχόμενο, τα εισαγόμενα αγαθά ή οι συσκευασίες πακέτων από περιοχές με ευρεία διάδοση του ιού, να αποτελέσουν πηγές μόλυνσης; 
	Σε τι αφορά ο περιορισμός εξόδου στη Βαυαρία;
	Πώς μπορώ να περιορίσω τον κίνδυνο μόλυνσης τόσο για εμένα όσο και για τους άλλους; 

	Γίνετε μέλος
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